


ABERTURA




OBJETIVO DO ENCONTRO

Atrair profissionais alinhados com os
valores e o propoésito da Triever,
para ampliar a capacidade de atuacao da
empresa, através da realizacdo de
parcerias com Consultores Associados
Triever, 0s quais denominamos
carinhosamente de CAT's.




PERFIL PALESTRANTES

Executiva de Recursos Humanos,
com atuacao nacional e internacional
em grandes empresas e docéncia em
temas relevantes a administracao,
gestao de recursos humanos e psico-
logia organizacional e do trabalho.

Vivéncia em empresas multinacio-
nais, atuando no desenvolvimento e
estratégia de canais de distribuicao,

planejamento fim-a-fim de produtos
e operacOes comerciais. Experiéncia
como Diretor na Vivo e na NEXTEL.




AGENDA DO EVENTO

Abertura

Tendéncias do Mundo do Trabalho - Ameacas ou Oportunidades?

As Oportunidades no R] passam por Profissionalizacdo dos Negécios
Coffee break

Projeto Triever

Proposta CAT - Consultor Associado Triever

Encerramento




SOBRE AS SOCIAS - ANDREA PEREIRA

* Administracao de Empresas, mais do que por formacao
» (apacidade de negociacao sem igual

* Atenta aos detalhes, sem perder a visao do todo

* Excelente visdao de negocios

* Prioridade: familia, mas consegue conciliar com
o trabalho, multi-tarefa na esséncia




SOBRE AS SOCIAS - JOYCE PAIVA

Ultra conectada com mundo digital e futurologia
Seu ritmo nos garante sempre a poli position
Capacidade de Planejamento e foco em Pessoas
Criatividade, inovacao e intuicdo sao diferenciais

Formacao em Biologia a Marketing -
expertise em ambientes naturais e empresariais




SOBRE AS SOCIAS - LUCIENE DIAS

Psicologa, automotivada e movida a novos desafios

Sua ousadia e persisténcia nos desafiam
Foco na Qualidade e Resultado do Negoécio

Comunicacao persuasiva, produtividade, e
comprometimento marcam sua personalidade

Lideranca inspiradora de pessoas
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... DEU ORIGEM AOS FUNDAMENTOS DO PROJETO TRIEVER

1. Trabalho como fonte de realizacao e divertimento
2. Carreiralongeva com valorizacao da experiéncia e desenvolvimento continuo

3. Foco em mercados onde competéncias de gestao sejam um diferencial - empresas
familiares do mid-market e compromisso com o crescimento dessas empresas

4. Metodologia propria baseada em conceitos inovadores e solucoes digitais,
adaptada a realidade do mid-market

5. Modelo escalavel, com austeridade na gestao do custo e garantia de receita
recorrente




REFLEXAOQ

“Sucesso nao é quanto dinheiro vocé ganha,
mas a diferenca que vocé faz
na vida das pessoas”

Michelle Obama




HORA DO BREAK

PARA TROCA DE EXPERIENCIAS
COM DIREITO A CAFE




PROJETO TRIEVER




QUEM SOMOS

Consultoria de Gestao Empresarial

Contribuir com o segmento de empresas familiares, na
implantacao de modelo de governanca corporativo, que
garanta

... profissionalizacdao no modelo de gestao,

... eficiéncia nos processos,

... competitividade no mercado, e

... sustentabilidade do negdcio,

com metodologia prépria e modelo inovador, colaborativo

e customizado a realidade da empresa.




QUE VALORES NOS ORIENTAM

U Competéncia Colaborativa

U Comprometimento com Clientes e Parceiros

L Compromisso com a profissionalizacao da Gestao Empresarial
U Entusiasmo

L Exceléncia com Simplicidade

1 Felicidade no Trabalho




NOSSO DIFERENCIAL

Experiéncia em Gestao Empresarial

adaptada ao Segmento de Empresas Familiares

o Experiéncia executiva de mais de 25 anos em
multinacionais, com atuacdo nas areas de Negacios,
Vendas, Atendimento, Marketing e RH

o Formacao e experiéncia em gestao de empresas
familiares

o Metodologia propria desenvolvida a partir de conceitos
inovadores - Canvas, Coaching Executivo e Governanca
Corporativa




NOSSA METODOLOGIA (1/2)

A metodologia TRIEVER © foi construida a partir de conceitos inovadores de gestao, com o

objetivo de engajar todo o time na construcao do plano de trabalho, com foco na melhoria de
resultados da empresa, a partir de um diagndstico abrangente

EMPRESARIAL = PLANO DE ACAO &* ‘ .

CORPORATIVAS

Diagnéstico baseado em
dimensdes objetiva (ind do
negocio), subjetiva (clima
organizacional) e percebida
(mercado) do negdcio

Plano de a¢do baseado na Mol 2o b d
ferramenta LCC (Lean Change TEARME G2 EREEaele

ferramentas de
Canvas) e no modelo de co- £ tive Coachi
-~ xecutive Coachin
criacdo :

e no conceito Agile

© Copyright 2016 ID# DEP636165416122905767 - Todos os Direitos Reservados



NOSSA METODOLOGIA (2/2)

A partir do resultado do check up, o plano de acao pode apontar para questdes pontuais, que
demandem um trabalho de consultoria/assessorial, ou para questdes estruturais, que demandam
um projeto de governanca corporativa.

* Oportunidade de melhoria de
resultados, através do

Questdes desenvolvimento de competéncias
(conhecimento/
processos/ferramentas) em areas
especificas do negdcio.

* Foco no curto e médio prazos

Assessoria/

Pontuais Consultoria

* Oportunidade de melhoria de
resultados, através do

Questdes desenvolvimento de competéncias
(conhecimento/
processos/ferramentas) de gestdo
estratégica do negacio.

* Foco no médio e longo prazos

Governanca

Estruturais Corporativa




A TRIEVER TRABALHA COM UM ECOSSITEMA DE PARCEIROS...

A TRIEVER conta com um ecossistema de
parceiros especializados nos diversos pilares
do negdcio, com o objetivo de oferecer uma

- , Branding Seguranca da
solugao completa aos clientes.
Contabilidade Informacao
Energia Solucoes
% Juridico Digitais/Games
: Pesquisa de Tributaria e Fiscal
k Mercado Telecom

Pessoas Tecnologia




Administracdo de Recursos/Contratos
Coaching e Mentoria de Executivos
Conselho Consultivo

Dashboard de Indicadores
Gerenciamento de Projetos

Eficiéncia em Custos

PARA ENTREGAR SOLUCOES DE ASSESSORIA/CONSULTORIA AOS SEUS CLIENTES

Estratégia Comercial

Marketing Digital

Otimizacdo de Processos
Planejamento Estratégico de RH
Planejamento Estratégico de Negocios
Relacionamento com Clientes




E TEM SOLUCAO PROPRIA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Plano de Negdcio

Coaching e Lideranca
Mentoria Estratégica
ol |
Comité N . Conselho
Executivo Consultivo

Painel de Indicadores de Negécio




SOLUCAQ TRIEVER DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Plano de Negdcio

Elaboracdo do Plano de Negécios, com
alinhamento estratégico, definicao de
orcamento e projetos, engajando todos
0s niveis da organizagao com os
objetivos e desafios.

PLN

GOVERNANCA
CORPORATIVA
EMPRESAS
FAMILIARES
TRIEVER




SOLUCAQ TRIEVER DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Lideranca Estratégica

Elaboracdo da estrutura organizacional para
um ciclo estratégico, com desenvolvimento
das posicoes de lideranca, que garantam a
empresa uma gestao profissional, com foco

em Resultados e em Pessoas
GOVERNANCA

CORPORATIVA
EMPRESAS
FAMILIARES
TRIEVER




SOLUCAQ TRIEVER DE GOVERNANCA CORPORATIVA

GOVERNANCA
CORPORATIVA
EMPRESAS }
FAMILIARES Conselho Consultivo

TRIEVER ~

Implantacao de conselho consultivo, com
participacao de membros internos e
externos, com o objetivo de maximizar o
resultado do negdcio e o retorno do
investimento, além de garantir praticas
de gestao eficientes, que assegurem a

sustentabilidade do negécio.




SOLUCAQ TRIEVER DE GOVERNANCA CORPORATIVA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

EMPRESAS
FAMILIARES
TRIEVER

Dashboard com indicadores
de performance do negécio,
disponivel via web, com atualizacdo diaria,
projecdes semanais e fechamentos mensais,
sempre acompanhados de analises dos dados.

Painel de Indicadores de Negoécio




SOLUCAQ TRIEVER DE GOVERNANCA CORPORATIVA

GOVERNANCA
CORPORATIVA
EMPRESAS
FAMILIARES
TRIEVER

Comité Executivo

Implantacdo do Comité Executivo, com o
objetivo de garantir acompanhamento da
execuc¢do do plano de negécio, além da
performance do negécio, considerando
indicadores e projetos.




SOLUCAQ TRIEVER DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Coaching/Mentoria

Programa de Coaching e/ou Mentoring para
Administradores, Executivos de 1°. Nivel e
membros da familia que atuem no conselho
consultivo, com o objetivo de promover o
autoconhecimento e a consciéncia da necessidade
de desenvolvimento de competéncias necessarias

L GOVERNANCGA
para o desempenho da posicdo que ocupa. :

CORPORATIVA
EMPRESAS
FAMILIARES
TRIEVER




SOLUCAQ TRIEVER DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Plano de Negdcio

Elaboracdo do Plano de Negécios, com
alinhamento estratégico, definicao de
orcamento e projetos, engajando todos
0s niveis da organizagao com os
objetivos e desafios.

PLN

Coaching/Mentoria Lideranca Estratégica

Programa de Coaching e/ou Mentoring para
Administradores, Executivos de 1°. Nivel e
membros da familia que atuem no conselho
consultivo, com o objetivo de promover o
autoconhecimento e a consciéncia da necessidade

de desenvolvimento de competéncias necessarias S
para o desempenho da posicdo que ocupa. <

Elaboracdo da estrutura organizacional para
um ciclo estratégico, com desenvolvimento
das posicoes de lideranca, que garantam a
empresa uma gestao profissional, com foco

< em Resultados e em Pessoas
GOVERNANCA

CORPORATIVA
EMPRESAS

FAMILIARES

Comité Executivo TRIEVER

Implantacdo do Comité Executivo, com o
objetivo de garantir acompanhamento da
execuc¢do do plano de negécio, além da
performance do negécio, considerando

indicadores e projetos.

PIN

Dashboard com indicadores

Conselho Consultivo

Implantacao de conselho consultivo, com
participacao de membros internos e
externos, com o objetivo de maximizar o
resultado do negdcio e o retorno do
investimento, além de garantir praticas

de gestao eficientes, que assegurem a

de performance do negécio,
disponivel via web, com atualizacdo diaria,
projecdes semanais e fechamentos mensais,
sempre acompanhados de analises dos dados.

sustentabilidade do negécio.

Painel de Indicadores de Negoécio




SOLUCAOQ TRIEVER DE GOVERNANCA CORPORATIVA EM NUMEROQS

2 planos de negécio 3 ciclos de orcamento

* Programa Coaching Sucessao 3 desenhos de estrutura

* Programa Mentoring
Executivo

14 executivose + de 140n

18 posicoes de lideranca

e+ 50 hde

GOVERNANCA W capacitacio
CORPORATIVA

EMPRESAS

FAMILIARES
TRIEVER m

+ e
de 50 reunioes 2 + de 30 reunioes de

de Comité Executivo /T\ o000 )
Conselho Consultivo

+ de 50 indicadores + de 100 reports




BENEFICIOS DO PROJETO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

* Diferenciacdo da empresa através da profissionalizacdo da
gestao, baseada em modelo inovador

* Mapeamento e melhoria dos processos internos e da
percepcdo do mercado

« (Capacitacdo e engajamento do time da empresa, para
seguimento do modelo;

* Potencializagao dos resultados de negécio, considerando

dimensdes de mercado, de produtividade e financeiras

Garantia da sustentabilidade do negécio




NOSSO COMPROMISSO COM A PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO

Com o objetivo de contribuir com o crescimento do
Rio de Janeiro, e com o desenvolvimento de
empreendedores de sucesso em temas de gestao,
criamos o #RioBiz, evento que oferece a

oportunidade de compartilhar conceitos inovadores

y.

de gestdo e governanga,



INDICADORES DE SUCESSO DO PROJETO TRIEVER (1/2)

Em mais de 2 anos de atuacao,
a Triever nao perdeu nenhum cliente,
ou seja, ao término de cada contrato,

0 mesmo é renovado ou expandido.




INDICADORES DE SUCESSO DO PROJETO TRIEVER (2/2)

Além disso, vejam o que clientes da Triever tem a dizer sobre o nosso trabalho:

Para mim o maior diferencial da TRIEVER é
conseguir traduzir e implementar os conceitos
das grandes empresas, nas pequenas e
médias.(...)

Em pouco tempo, a Triever nos mostrou que mesmo
sendo uma empresa de pequeno porte e familiar,
podemos ter uma estrutura de empresa grande.

Em todos os projetos, tivemos a grata
satisfacdo de vivenciar experiéncias
inovadoras e aderentes a realidade da
empresa familiar.

A parceria da TRIEVER tem sido fundamental para
nosso projeto de sucessao e profissionalizacado da
empresa. Agradecemos a objetividade e o
discernimento para a conducdo do processo, que nos
faltaval!

Eficiéncia, dinamismo e trabalho em equipe:
efeito do trabalho da Triever

(...) as expectativas foram bastante superadas e hoje
tenho a certeza de que um dos meus maiores acertos
foi ter contratatado a Triever.




NOSSO DESAFIO ATUAL

Ampliar nossa capacidade

de atuacao, através de parcerias
com Consultores Associados
que possam atuar na

captacao de novos clientes

e na conducao de projetos de
consultoria e/ou

governanca corporativa







